
(หน้า 1-3) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย    5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ยุทธศาสตร ์ 2. ด้านการสร้างงานวจิัยและนวัตกรรม และการเป็นผู้น าทางดา้นวชิาการ 

ค่าเปา้หมาย 2.1 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ 2.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงดา้นการวจิัยและนวัตกรรม 
 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยลดลง 5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

ส่งเสริมให้บุคลากรขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก จ านวน 1 ทุน งบประมาณรวม 1,500,000  

บาท 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

2 ความสามารถในการด าเนินการวิจัยของอาจารย์รุ่นเก่า 

และรุน่ใหม่แตกต่างกัน ท าให้การเสนอขอชุด

โครงการวิจัยไม่สามารถไปทิศทางเดยีวกัน 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

ส่งเสรมิการขอรับทุนวิจัยในรูปแบบชดุโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร์ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และมีการด าเนินงานเป็นทีม 

มีการขอรับทุนวิจัยในรูปแบบชุดโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร์ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และมีการด าเนินงานเป็นทีม จ านวน  8 

โครงการ 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

                               (ดร.วารัชต์  มัธยมบุรุษ) 

ต าแหนง่      รองคณบดีฝ่ายวจิัยและนวตักรรม                      

วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 



(หน้า 2-3) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหน่วยงาน  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ยุทธศาสตร ์ 6. การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย 6.2 มหาวทิยาลัยพะเยามกีารบริหารงานท่ีทันสมัย คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลยุทธ ์ 6.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคก์รให้มคีวามคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

ครุภัณฑ์ช ารุด/สูญหาย 2 x 5 = 10 

(สูง) 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงรายการครุภัณฑ์ทุกไตร

มาส 

2.ก าหนดความรับผดิชอบแก่บุคคลแต่ละคน เพื่อ

ตรวจสอบและดูแลครุภัณฑ์รายไตรมาส 

3.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืมครุภัณฑ์ 

1.มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบครุภัณฑ์แต่ละรายการ 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืม

ครุภัณฑ์ โดยผู้ยืมจะต้องกรอกแบบฟอร์มในการขอ

ยืมครุภัณฑ์ 

2 x 5 = 10 

(สูง) 

2 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีไม่ตรง

ตามแผน 

3 X 3 = 9 

(สูง) 

1. ใช้ระบบ Budget และ ERP ของมหาวทิยาลัย

พะเยา  

2.การประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ ของแต่

ละเดือนเดือน ใหห้ัวหน้างานแผน แจง้ก าหนดการ

ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตกิารของเดือนถัดไป 

ต่อคณะกรรมการคณะฯ  

1.เร่ิมใช้ระบบ Budget ของมหาวิทยาลัยพะเยา ใน

การติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนงานต่างๆ 

ภายในคณะ 

3 X 3 = 9 

(สูง) 



(หน้า 3-3) 

ล าดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

3.โครงการตามแผนปฏิบัติการของแต่ละเดือนที่

ผ่านมา ให้หัวหนา้งานแผนแจ้งผลสมัฤทธิ์การ

ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตกิารตอ่คณะ

กรรมการบรหิารคณะฯ 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

                               (ดร.สาธิต  เชื้ออยู่นาน) 

ต าแหนง่            รองคณบดีฝ่ายบริหาร                      

         วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 

 


